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Manual pro vedeni reflektivhich seminaru se studenty,
vedenych oborovymi didaktiky

Pfipravil Mgr. Michal Dubec, Ph.D.

Reflexe je mentalni proces spocivajici ve snaze strukturovat nebo restrukturovat
vlastni zkuSenosti, problém nebo stavajici znalosti Ci vhledy. Jedna se o klicovy
nastroj osobniho i profesniho rozvoje. Jak pravil John Dewey' ,Neuéime se
zkusSenosti samotnou, ale reflexi této zkusenosti.“ Diky reflexi mohou studenti
hloubéji porozumét vlastnim zkuSenostem a zazitkim, které si odnesli z vlastni
pedagogické praxe. Cilem reflexe je uvédomit si vlastni chovani a jeho dopady na
zaky a diky tomu si funkéni chovani ukotvit a u neefektivniho promyslet a navrhnout
mozné alternativy. Jak uvadi Cannig® koncept reflektivni praxe se stal jednou z
nejvlivnéjSich teorii profesionalniho rozvoje ve vzdélavani uciteld v poslednich 30
letech.

Cile reflektivnich seminaru:

Cilem reflektivnich seminaft pro studenty je spolec¢né s oborovym didaktikem a
spolustudenty strukturovat zkuSenosti, ziskané vlastni pedagogickou praxi,
predevsim z oboroveé didaktickeho uhlu pohledu.

Student by mél po absolvovani reflektivnich seminart byt schopen:

- reflektovat vyu€ovaci hodinu vedenou sebou, nebo jinym pedagogem, z hlediska
principl oborové didaktiky, se kterymi je seznamovan v pribéhu studia,

- na zakladé reflexe vyuky zformulovat konkrétni ocenéni a prilezitosti k rozvoji
toho, kdo ji vedl (sebe, jiného pedagoga),

- prevzit na sebe svou ¢ast odpovédnosti za u€eni a vlastni rozvoj. (Pokud se
student uci reflektovat viastni pedagogickou praxi, za€ina prostfednictvim
paradigmatu heutagogiky zkoumajici procesy spojené se sebefizenym ucenim,
prebirat ¢ast odpovédnosti za své ucéeni)?.

Nize je popsan navrh programu vSech tfi setkani. Program je navrZzen tak, aby
navazoval na principy a vystupy, se kterymi studenti jiz pracovali a dale je rozvijel.
Konkrétné se jedna o:
praci s chténymi a nechténymi ucitelskymi Ja,
praci se zamérovanim pozornosti na jednu konkrétni oblast ucitelskych
dovednosti,
e praci s postupnym rozvojem urcité ucitelské dovednosti formou jejiho
rozpadu na konkrétni postupné dosazitelné kroky,
e praci s vlastnim ucitelskym portfoliem.

! Dewey, 1938.
2 Canning, 2010.
3 Blaschke, 2019.



Organizace reflektivnich seminaru:

Jde o celkem tfi seminafe. Prvni z nich ma probéhnout pfed zapocetim praxe, druhy
v pribéhu praxe a tfeti po jejim skonceni. Prvni a druhy seminaf maze probéhnout
v online podobé.

Nize naleznete navrh programu vsech tfi reflektivnich setkani, véetné
pracovnich list pro studenty a navrha konkrétnich vystupt do jejich
ucitelského portfolia.



Prvni reflektivni seminar (pred zapocetim vlastni praxe studenta).

Z tohoto setkani studenti odchazeji s tim, ze maji kazdy zformulovanou jednu
konkrétni oblast ucitelskych oborové didaktickych dovednosti, na kterou se
béhem praxe zaméfi (viz pracovni list nize). Jde o to, Ze pokud student zaméri
svou pozornost na jednu konkrétni ucitelskou dovednost, mizeme to potom
spole€¢né na druhém setkani vytézit v reflexi a roste Sance, ze se student diky praxi
ve zvolené dovednosti skute¢né posune. Pokud student jde ucit a ma pfi tom
sledovat a nasledné reflektovat vice okruhl dovednosti, klesa Sance jejich
skuteéného vytézeni v reflexi a tim i studentova posunu.

Cas Blok S ¢im jako student z bloku
odchazim
15 Reflektivni seminare (smysl, harmonogram, | ¢ Znam smys| RS.
minut | vystupy) e Vim, kdy budou RS
probihat.
1. Predstavime studentim smysl reflektivnich | ¢ Rozumim smyslu a
seminarl (viz vyse). struktufe pozadavkd,
které jsou na mé
2. Predstavime studentim harmonogram v ramci RS kladeny.

reflektivhich seminaru.

3. Predstavime studentiim, co od nich v rdmci
RS oCekavame:

-z prvniho kazdy student odejde se svym
zformulovanym osobnim rozvojovym cilem
(ORC) v ramci didaktiky daného oboru (viz
formular v priloze A1) a uloZi si ho do
portfolia.

- nadruhém kazdy student provede reflexi
napliovani svého ORC béhem praxe (viz
formular v pfiloze A2) a ulozi si ji do
portfolia.

- na tfetim kazdy student provede reflexi
sveé praxe, zamérenou na oborové
didaktické ucitelské dovednosti (viz
podklady pro diskusi v pfiloze A3) a ulozi
si ji do portfolia.

4. Vyzveme studenty k dotazdm k emukoli, o
¢em jsme s nimi hovorili.

30 Samostatna prace studentu na formulaci e Rozumim tomu, proc€ je
minut | svého ORC smysluplné se na praxi

zaméfit na jednu
1. Seznamime studenty se smyslem konkrétni oblast

zaméfovani své pozornosti na jednu | oporové didaktickych




konkrétni* uditelskou oborové didaktickou
dovednost. Diky tomuto zaméfeni je mozné
se na danou dovednost nasledné podrobné
zaméfit pfi reflexi (na druhém reflektivnim
seminafi) a roste Sance, Ze se student
skute¢né diky praxi ve zvolené dovednosti
posune®.

2. Rozdame studentim pracovni list
Pomlcka pro praci s rozvojem vybrané
ucCitelské oborové didaktické dovednosti
(pFiloha A1).

Namisto tohoto prehledu, ktery je
formulovan tak, aby v zasadé pokryl
vSechny obory, je mozné pracovat
s kompetenénim ramcem daného oboru.

Dopfedu studentlim sdélime, ze jejich
vyplnény pracovni list bude Cist nékdo z jejich
kolegu.

kompetenci a v ni jit do
hloubky.

e Znam propojeni svého
ORC se svymi
ne/chténymi ucitelskymi
Ja.

e Rozumim tomu, Zze mé
ORC ma vzdy mit
konkrétni dopad na
Z4ky ve tfidé.

30 Prace studentt ve dvojicich e \V/yzkouSim se ponofit
minut | 1. Ze studentld pfitomnych na reflektivnim do kontexta ORC
seminari vytvofime dvojice. Dvojice ma za | spolustudujiciho a
ukol vymeénit si vyplnéné pracovni listy | formulovat v jeho ramci
s ORC. Pracovni list kolegy/kolegyné si ¢innosti ucitele pfi
kazdy preCte a oznaci: pfipravé hodiny a
- co ocenuje a pro¢ dopady na Zaky.
- co by potfeboval/a vysvétlit
Dale o bodu €. 4,5, a 6 doplni vzdy
nejméneé jeden dalSi pfiklad. Na tento prvni
krok maiji vSichni 15 minut Casu.
2. Nasleduje zbyvajicich 15 minut, bé&hem
kterych si studenti vrati své pracovni listy a
navzajem si sdéli: sva ocenéni; vysvetli si,
co potiebuji a proberou pfiklady.
15 Prvni  reflektivni seminaf je zakonCen | e Sdilim své mySlenky a
minut | spoleCnou diskusi vyuc€ujiciho a studentu pocity spojené s ORC a

zaméfenou na to, kdo si zvolil jaky ORC a co
koho v souvislosti s tim napada.

vnimam myslenky a
pocity druhych.

4 Burch, 1970
® Dubec, 2024.







Druhy reflektivni seminar (v pribéhu vlastni praxe studenta).

Z tohoto setkani studenti odchazeji s tim, zZe zreflektovali, jak se jim dafilo pracovat
s konkrétni ucitelskou oborové didaktickou dovednosti, na kterou se zaméili.

Cas Blok S ¢im jako student z bloku
odchazim
10 Provedeme se studenty uvodni zpfitomnovaci | ¢ Naladil jsem se na
minut | koleCko, pfi kterém kazdy student shrne [ sdileni toho, jak
maximalné dvéma vétami, jak se mél na praxi. probiha ma
pedagogicka praxe.
50 1. Kazdy student vypIni Formular pro reflexi e Provedl/a jsem reflexi
minut prace s osobnim rozvojovym cilem (viz prace s konkrétni
priloha A 2). Na vyplnéni ma kazdy 10 minut oborové didaktickou
Casu. Studenty upozornime na to, aby psali dovednosti, kterou
Citelnym hdlkovym pismem, protoze jejich jsem si vybral/a.
formular budou cist kolegové. e Navrhl/a jsem
konkrétni Cinnosti
2. Rozdéleni studentl do trojic. V pripadé online ucCitele, smérfujici
setkani do breakout rooms po trojicich (na k naplfiovani
tuto €innost maji trojice 30 minut Casu). vybranych oborové
KaZzdy z trojice dostane formular didaktickych
kolegy/kolegyné ze stejné trojice. Ukolem je ucitelskych
ho precist a oznacit: kompetenci.
a. nejméné jedno konkrétni misto, které
Ctenar oceniuje a stru¢né pfipsat, za co ho
ocenuje.
b. nejméné jeden dalSi napad (pouze u
otazky €. 3), u kterého &tenare napadl|
dalsi pfiklad €innosti ucitele, sméfujici
k naplfiovani vytyCeného ORC.
c. Nasleduje navrat pracovnich listl k jejich
autordm, ktefi si je proctou a pokud
néCemu nerozumi, zeptaji se toho, kdo
jim ocenéni a napad do jejich formulare
napsal.
3. Poté probéhne v kazdé trojici spolecna
diskuse o jednotlivych ORC a o tom, jak se je
autorim dafi naplfovat (na tuto diskusi maji
trojice 10 minut Casu, tedy cca 3 minuty na
Clovéka).
25 Burza inspiraci k jednotlivym oboroveé e Sdilel jsem s kolegy
minut | didaktickym dovednostem konkrétni ¢innosti

Smyslem burzy je nechat studenty se stejnym
(podobnym) zaméfenim na ucitelské dovednosti

uCitele, vedouci
k naplhovani




(ORC), mezi sebou sdilet konkrétni zkuSenosti vybranych oborové

z hodin a typy, jak s témito dovednostmi didaktickych
v hodinach pracuiji. ucitelskych
1. Vyzveme studenty, aby do sdilené tabulky kompetenci.

(viz priloha A3.) vyplnili sva jména podle
toho, jakou dovednost si pro své zaméreni se
na praxi vybrali.

2. Podle stejného zaméreni rozdélime studenty
do skupin po 3-5 ¢lenech. Nevyjde-li déleni
na takto veliké skupiny (nékteré zaméreni si
vybralo vice nez 5 lidi, nebo jen jeden &i dva
lidé), mizeme skupiny sloucit.

3. Kazda skupina ma za ukol ke své ucitelské
dovednosti vytvorit alespon tfi konkrétni
priklady toho, jak se da s danou dovednosti
pracovat v konkrétni vyu€ovaci hodiné.
Kazdy pfiklad obsahuje popis kontextu
hodiny a popis jednani ucitele v tomto
kontextu. Priklady jsou popsané tak, ze jim
porozumi i Cloveék, ktery je Cte poprvé. Tento
prehled kazda skupina v pfipadé online
setkani zpracuje do sdileného dokumentu.
Pfi jeho zpracovavani studenti dané skupiny
mezi sebou sdileji to, co maji zapsano ve
formulafi pro reflexi (Pfiloha A2). Takto
vznikly dokument potom zistava
pristupny vSem studentim.

5 Druhy reflektivni seminaF je zakoncen tim, Zze e Zformuloval jsem, co
minut | studenti ustné sdéli, nebo do sdileného si z reflektivniho
dokumentu vyplni, kazdy jednu konkrétni véc, seminafe odnasim.

kterou si ze seminare odnasi.

Treti reflektivni setkani (po skonceni praxe studenta).

Z tohoto setkani studenti odchazeji stim, Ze zreflektovali, co se jim na praxi
v souvislosti s vyukou daného oboru dafilo a kde jsou jejich prilezitosti k dalSimu
rozvoiji.

Cas Blok S &im jako student z bloku
odchazim
10 Uvodni zpfitomriovaci koleéko, pfi kterém kazdy | e Naladil jsem se na
minut | student shrne maximalneé dvéma vétami, co si sdileni toho, jak
odnasi z praxe. prob&hla ma

pedagogicka praxe.

45 Interview ve tirech krocich e Zformuloval/a jsem si
minut konkrétni ocenéni a




Cilem interview je probrat, co se jednotlivym
studentim na praxich v ramci didaktiky vyuky
daného oboru dafilo a kde vidi moznosti pro
dalSi vlastni rozvoj.

1. Rozdélime studenty do trojic (v pFipadé
online setkani do breakout rooms po
trojicich). Trojice vzdy pracuje tak, ze ¢len A
klade otazky clenovi B, ktery na né odpovida
a Clen C odpovédi Clena A telegraficky
zapisuje. Zadani otazek obsahuje priloha
A3. Role postupné rotuji a kazdy tak ma
prilezitost, jak klast otazky, tak odpovidat, a
zaroven pozorné poslouchat a zaznamenavat
odpovédi.

Po skonceni jednoho kola vzdy &len C, ktery
zapisoval precte své zapisky obéma zbyvajicim
glendm. Clen A si na tomto zaklad& pro sebe
zformuluje jedno konkrétni ocenéni a jedno
konkrétni doporuceni. Oboji si zapiSe. Na jedno
kolo je ¢as 15 minut, dohromady tedy 45 minut.

prilezitost k vlastnimu
rozvoji.

30
minut

Inspiromat k prekonavani nejistot pri vyuce

Smyslem inspiromatu je nechat studenty se
stejnymi (podobnymi) nejistotami z praxe, mezi
sebou sdilet konkrétni navrhy, sméfujici k jejich
prekonani.

l. Vyzveme studenty, aby do sdilené tabulky
(viz pfiloha A4.) vyplnili to, co béhem
Interview ve tfech krocich vybrali jako svou
situaci, ve které prozivali nejistotu.

Il. Podle stejného/podobného zaméreni
rozdélime studenty do skupin po 3-5
Clenech. Kazda skupina dostane jednu
situaci.

lll. Kazda skupina ma za ukol ke své situaci
navrhnout alespon dva konkrétni priklady
toho, €¢im mohou jako ucitelé dané
situaci predchazet a minimalné dva
konkrétni priklady toho, jak mohou
reagovat na to, kdyz uz tato situace
vznikne. Pedagog vedouci seminaf muze
se skupinami sdilet své zkuSenosti.

e Zformuloval/a jsem,
¢im mohu predchazet
vzniku situaci, které
ve mneé pfi vyuce
vyvolavaji nejistoty a
jak je mohu fesit a
sdilel/a jsem to se
spolustudujicimi.




Priklady jsou popsané tak, Ze jim porozumi i
Clovék, ktery je Cte poprvé. Priklady kazda
skupina v pfipadé online setkani zpracuje do
sdileného dokumentu. Pfi jeho zpracovavani
studenti dané skupiny mohou vyuzit to, co maji
zapsano ve formulafi pro reflexi (Pfiloha A2) a
to, co maji zapsano jako ocenéni sebe sama
z Interview ve trech krocich. Priklady za
kazdou skupinu se stanou soucasti
sdileného vSem studentiim pfristupného
dokumentu.

minut

Treti reflektivni seminaf je zakoncen tim, ze
studenti do sdileného dokumentu vyplni kazdy
jednu konkrétni véc, kterou si odnasi jako
inspiraci pro vyuku daného oboru. .

e Popsal/a jsem, co si
odnasim.




Prilohy
Priloha A1

Pomiicka pro praci s rozvojem vybrané ucitelské oborové didaktické
dovednosti

Tato pomucka vede k tomu, aby si €lovék stanovil uCitelskou dovednost, ve které se
chce rozvijet. Vyplnénim pracovniho listu ziskate konkrétni zaméreni svého rozvoje,
které bude v souladu s tim, jaci chcete byt ucitelé a bude mit viditelny dopad na Zaky,
které budete ucit.

Zamyslete se nad nasledujicimi otazkami a pak na né napiste Citelné odpovédi
(budou je Cist vasi kolegove).

1. Na jakou konkrétni oblast svych ucitelskych oborové didaktickych
dovednosti se zamé&fim?
(Zde je mozné stanovit si svoji, nebo si vybrat jednu z nasledujicich).

I.  Zprostfedkuji zakim a zakynim souvislosti mezi tim, co na hodiné

probirame, a jejich aktualnim zivotem.

II.  Pracuji s dosavadnimi znalostmi zaku o tématu/tématech,
kterému/kterym se béhem hodiny vénuiji.

lll.  Pouzivam metody, které vedou k zapojeni vSech zaka do klicovych
Casti hodiny.

IV.  Bé&hem hodiny si aktivhé ovéfuiji, jak zaci rozumi tomu, co jim pravé
predkladam.

V. Béhem hodiny cilené vytvafim prostor pro to, aby si zaci propojili nové
ucivo s predchozim.

VI.  Béhem hodin zafizuji, aby zaci nejen pfijimali informace, ale aby je také
aktivné zpracovavali, diskutovali o nich a ihned s nimi dale pracovali.

VII.  Béhem hodiny cilené pouzivam principy, které usnadniuji zakim
porozuméni a zapamatovani (napf. vytvafim vizualni pomucky a
schémata; vytvafim analogie — pfirovnavam to, o ¢em mluvim,
k né€emu, co uz Zaci znaji; opakuiji kliCové informace nékolikrat).
VIIl.  Pokud nékdo béhem hodiny udéla v né€em chybu, vyuZiji ji (pokud je to

mozné) jako material pro u€eni chybujiciho, pfipadné i ostatnich, tj.
vedu zakaly k odhaleni chyby, pfipadné i krokd, které k ni vedly a
k napravé.

IX.  Na konci hodin ovéfuji (napfiklad formou exit ticketd), co si kdo z hodiny
odnasi a v jaké kvalité.

X.  Jiné vlastni.

2. Jak mam zformulovany svuj osobni rozvojovy cil? V pfipadé vyuziti nabidky
vySe je mozné vyuzit totoznou formulaci.

3. S kterymi mymi ne/chténymi ucitelskymi Ja maj ORC souvisi a jak?

10



. Jaky dopad ma dosazeni mého ORC na zaky ve tfidé? Uvedte alespon tfi
konkrétni priklady.

. Co konkrétné udélam béhem pfipravy hodiny, aby se mi podafilo ORC béhem
hodiny dosahnout?

. Z jakého chovani zakl poznam, ze se mi ORC dafi naplfiovat?

11



Priloha A2

Formular pro reflexi prace s osobnim rozvojovym cilem (ORC)

1. Napiste svUlj osobni rozvojovy cil, na kterém jste b&€hem praxe pracovali:

2. Do jaké miry se vam podarilo tento cil naplnit v %?
%

3. Jakou konkrétni €innosti/Cinnostmi se vam dafilo béhem hodiny vas ORC
napliovat?

4. Jaky mélo to, ze jste pracoval/a se svym ORC, dopad na zaky?

5. Pokud se vam s vasim ORC nepodafilo béhem vyu€ovanych hodin pracovat, ¢im
v8im myslite, Ze to bylo? Co konkrétné udélate proto, abyste s nim pracoval/a:

6. Cokoli dulezitého, co vas jesté k vasi ucitelské praxi napada.

12



Priloha A3

Formular pro reflexi prace s osobnim rozvojovym cilem (ORC)

Otazky pro osobu A:

1.

Ktery konkrétni okamzik z vyuky tvého oboru b&éhem praxe bys oznacil/a za
uspésny? (napf. situace, kdy zaci porozuméli kliCovému pojmu/principu; nebo

kdy sami objevili svou chybu).

. Co konkrétné v tomto okamziku zaci délali?

Jaké ucCitelské dovednosti jsi v pouZil/a, aby vybrany okamzik mohl nastat?

. Které situace té pfi vedeni vyuky tvého oboru b&éhem praxe nejvice znejistily?

Vyber jednu z nich, kterou dale spoleéné probereme.

Kdybys mél/a moznost stejnou situaci zopakovat, co konkrétné bys udélal/a

jinak a jak?

Priloha A4.

Tabulka prehledu vybranych nejistot béhem vyuky

Vybrana nejistota

Jméno studenta

OO INIO|AN[R|WIN|(=
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