Přílohy k reflektivním seminářům KPG/PPSO
Příloha A1
Pomůcka pro práci s rozvojem vybrané učitelské oborově didaktické dovednosti
Tato pomůcka vede k tomu, aby si člověk stanovil učitelskou dovednost, ve které se chce rozvíjet. Vyplněním pracovního listu získáte konkrétní zaměření svého rozvoje, které bude v souladu s tím, jací chcete být učitelé a bude mít viditelný dopad na žáky, které budete učit. 
Zamyslete se nad následujícími otázkami a pak na ně napište čitelné odpovědi (budou je číst vaši kolegové).
1. Na jakou konkrétní oblast svých učitelských oborově didaktických dovedností se zaměřím? 
(Zde je možné stanovit si svojí, nebo si vybrat jednu z následujících).  

I. [bookmark: _heading=h.qreks4s4efsk]Zprostředkuji žákům a žákyním souvislosti mezi tím, co na hodině probíráme, a jejich aktuálním životem. 
II. Pracuji s dosavadními znalostmi žáků o tématu/tématech, kterému/kterým se během hodiny věnuji.
III. Používám metody, které vedou k zapojení všech žáků do klíčových částí hodiny. 
IV. Během hodiny si aktivně ověřuji, jak žáci rozumí tomu, co jim právě předkládám. 
V. Během hodiny cíleně vytvářím prostor pro to, aby si žáci propojili nové učivo s předchozím.
VI. Během hodin zařizuji, aby žáci nejen přijímali informace, ale aby je také aktivně zpracovávali, diskutovali o nich a ihned s nimi dále pracovali.
VII. Během hodiny cíleně používám principy, které usnadňují žákům porozumění a zapamatování (např. vytvářím vizuální pomůcky a schémata;  vytvářím analogie – přirovnávám to, o čem mluvím, k něčemu, co už žáci znají; opakuji klíčové informace několikrát).   
VIII. Pokud někdo během hodiny udělá v něčem chybu, využiji jí (pokud je to možné) jako materiál pro učení chybujícího, případně i ostatních, tj. vedu žáka/y k odhalení chyby, případně i kroků, které k ní vedly a k nápravě.   
IX. Na konci hodin ověřuji (například formou exit ticketů), co si kdo z hodiny odnáší a v jaké kvalitě.
X. Jiné vlastní. 

2. Jak mám zformulovaný svůj osobní rozvojový cíl? V případě využití nabídky výše je možné využít totožnou formulaci. 

3. S kterými mými ne/chtěnými učitelskými Já můj ORC souvisí a jak?

4. Jaký dopad má dosažení mého ORC na žáky ve třídě? Uveďte alespoň tři konkrétní příklady. 

5. Co konkrétně udělám během přípravy hodiny, aby se mi podařilo ORC během hodiny dosáhnout?

6. Z jakého chování žáků poznám, že se mi ORC daří naplňovat?




Příloha A2
Formulář pro reflexi práce s osobním rozvojovým cílem (ORC)

1. Napište svůj osobní rozvojový cíl, na kterém jste během praxe pracovali:



2. Do jaké míry se vám podařilo tento cíl naplnit v %?
________ %

3. Jakou konkrétní činností/činnostmi se vám dařilo během hodiny váš ORC naplňovat?




4. Jaký mělo to, že jste pracoval/a se svým ORC, dopad na žáky? 




5. Pokud se vám s vaším ORC nepodařilo během vyučovaných hodin pracovat, čím vším myslíte, že to bylo? Co konkrétně uděláte proto, abyste s ním pracoval/a: 



6. Cokoli důležitého, co vás ještě k vaší učitelské praxi napadá. 






Příloha A3
Formulář pro reflexi práce s osobním rozvojovým cílem (ORC)
Otázky pro osobu A: 
1. Který konkrétní okamžik z výuky tvého oboru během praxe bys označil/a za úspěšný? (např. situace, kdy žáci porozuměli klíčovému pojmu/principu; nebo kdy sami objevili svou chybu). 

2. Co konkrétně v tomto okamžiku žáci dělali?

3. Jaké učitelské dovednosti jsi v použil/a, aby vybraný okamžik mohl nastat?

4. Které situace tě při vedení výuky tvého oboru během praxe nejvíce znejistily? Vyber jednu z nich, kterou dále společně probereme.

5. Kdybys měl/a možnost stejnou situaci zopakovat, co konkrétně bys udělal/a jinak a jak?

Příloha A4. 
Tabulka přehledu vybraných nejistot během výuky 
	
	Vybraná nejistota
	Jméno studenta 

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11 
	
	

	12
	
	

	13
	
	

	14
	
	

	15
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